
報告事項 令和 6年度事業報告並びに監査報告の件第４

号議案  

１

令和 6 年度 事業報告 

自 令和 6 年 4 月 1 日 

至 令和 7 年 3 月 31 日 

１． 公益事業

Ⅰ．学術研究普及事業

  １．公募による各種研究助成

（１）至誠会賞学術研究助成（旧岡本糸枝学術研究助成）

教育・研究機関等に常勤勤務する医学及び医療分野の学位を有する研究者への

助成

① 授与・研究発表

・3 名に助成金を振込 1,500,000 円

② 提出物受理

・なし

（２）至誠会賞海外留学助成

医学及び看護の教育並びに研究に従事又は勤務する者への海外留学助成

① 授与・研究発表

・1 名に助成金を振込 500,000 円

② 提出物受理

・なし

（３）近内友子賞

医療機関等の小児科部門に所属する小児科医育成のための助成

① 授与・研究発表

・受賞者なし

② 提出物受理

・なし

（４）三神美和賞

医療機関等に常勤勤務する内科医研究者のキャリアアップを目的とする

助成

① 授与・研究発表

・受賞者なし

② 提出物受理

・なし
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  （５）基礎医学研究助成 渡辺慶子賞 
     大学、医療機関等に常勤勤務する基礎医学研究者への助成 

① 授与・研究発表 
・1 名に助成金を振込 1,000,000 円 
・令和 5 年度受賞者 1 名が前年度受賞者研究発表（6 月 23 日）において発表 

②  提出物受理 
      ・令和 5 年度受賞者 1 名より、機関誌『女醫界』用抄録提出 
 
  ２．至誠会会員の学術研究領域での活躍を支援することを目的とした助成 
  （１）同窓会至誠会支部助成 
     同窓会至誠会各支部が主催する医師を対象とする学術研修会又は 

一般市民を対象とする公開健康講座への助成 
① 授与 
  ・同窓会至誠会宮城県支部 学術研修会援助金として 10 万円を助成 
     日 時：８月 25 日（土）16：00～19：30 
     会 場：ホテルメトロポリタン仙台 
     演 題：「女性のライフサイクルとメンタルヘルス」 
     講 師：東北大学病院精神神経学分野准教授菊地 紗瑯先生 
     参加者：22 名（至誠会員 20 名 学生 2 名） 

   ・同窓会至誠会神奈川県支部 学術研修会援助金として 10 万円を助成 
     日 時：9 月 7 日（土）15：00～17：00 
     会 場： 崎陽軒本店 
     演 題：「乳がん診療における近年の進歩と最近の課題」  
     講 師：元東京女子医科大学乳腺外科 教授 神尾孝子先生  
     参加者：（参加予定人数）15 名 
② 提出物 
  ・同窓会至誠会宮城県支部より報告書提出 
 ・同窓会至誠会神奈川県支部より報告書未提出 

  （２）学会長助成 
     女子医大教授職または他大学教授及び国公私立病院診療部長以上である至誠会員

が全国規模の学会の会長を務める場合への助成 
① 授与・研究発表 

・受賞者なし 
② 提出物受理 

      ・なし 
 



３ 
 

３．医学医療分野の専門研究者又は一般市民を対象とする定期学術研修会 
   学術研修会 
   日  時：１１月１６日（土）午後２時００分～午後３時３０分 
   開催方法：現地開催及びネット配信（ハイブリット） 
   講  師：馬場園 哲也 先生 

医療社団法人 石川記念会 
東京女子医科大学 内科学講座  
糖尿病・代謝内科学分野 前教授・基幹分野長  

   演  題：「糖尿病治療の最前線」  
出 席 者：５６名 

        ・現地出席２５名 
齋藤麗子代表理事（会長）、山田多佳子業務執行理事、 
橋本しをり業務執行理事、藤多恒子理事、阿部真知子理事、 
武藤京子理事、村岡光惠理事、神尾孝子理事（司会・座長）、 
小野由子監事、松澤史監事 

・WEB 視聴３１名 
４．学術機関誌『女醫界』刊行による学術研究及び科学技術普及の啓蒙 

     定期刊行物 機関誌『女醫界』発行： 
    ・第７７４号より国立国会図書館収集部国内資料課民間納本係に一部納本 

・第８３０号 １０月３１日 発行部数５，５００部 
    ・ニュースレター  ２０２５年２月 発行部数５，５００部 
    ・第８３０号（１０月３１日）に令和６年度各種助成受賞者一覧を掲載 
     令和４年度各種助成金受賞者の成果報告、令和７年度各種助成募集の案内を掲載 
 
Ⅱ．公衆衛生保健事業 
   

１． 地方公共団体の健康診断普及事業等への医師、助産師、看護師等の医療専門家 
派遣協力 

  （１）地域の教育機関における健康・保健教育への協力 
  （２）世田谷区子ども休日夜間薬局での調剤のための薬剤師派遣 
  （３）地方公共団体等の健康診断事情に協力し、職域、地域の健診受診率の向上を 

図り、健康増進、疾病早期発見に協力 
２．患者の会を支援 

・糖尿病教室 新型ｺﾛﾅｳｲﾙｽ感染防止の為、集合形式は中止とし、「鷺草だより」 
にて発信 
 



４ 
 

    ・地域の患者の会のために、糖尿病教育指導及び体力つくり指導（健康運動指導士）

を至誠会第二病院で開催 回数４９回 延べ人数 ３１４名 
３．妊産婦及び乳幼児等の養護支援及び健康相談事業 

   （１）母乳外来（当院・他院でお産した授乳中の母親）    １０名 
（２）２週間時の育児相談（産後２週間時の母親と赤ちゃん） ３９名 
（３）１ヶ月児の育児相談（産後１ケ月時の母親と赤ちゃん） ４２組 
（４）電話相談（当院・他院で分娩した母親）       １１２名 
（５）助産師外来（当院で分娩予定の妊婦）          ０名 
（６）産後ケア入院                    ３１組 
（７）母親学級                     ２５０組 

４．公衆衛生及び予防医学の啓発と普及 
   （１）病気の理解および予防と早期発見のための公開健康講座の開催 
      ・上記公開講座参照 
   （２）生活習慣病予防の啓発・普及活動 
      ・至誠会第二病院において人間ドック、脳ドックを実施 
   （３）各種のがん検診の普及と予防  
      ・至誠会第二病院においてｱﾐﾉｲﾝﾃﾞｯｸｽⓇがんﾘｽｸｽｸﾘｰﾆﾝｸﾞ（AICS）、肺がん 

検診、子宮体がん、乳がん検診、大腸がん検診（大腸ｺﾛﾉｸﾞﾗﾌｨｰ）を実施 
    （４）その他、健康と福利の増進に資する活動 
      ・ホームページ及び機関誌等の広報媒体を通じて健康普及の啓発活動を実施  
      ・至誠会第二病院地域連携室 機関誌「SHISEI」発刊  
       6 月（第 76 号）、9 月（第 77 号）、1 月（第 78 号）（新春特集号） 

  ５．至誠会看護専門学校ボランティア活動 
   （１）ボランティア活動への協力 
      毎週火曜日 Ｎ様（男性宅）へ看護専門学校教員１名が訪問看護実施 
   （２）学生ボランティア活動 

① 学校周囲清掃活動 
② ペットボトルキャップリサイクル活動  
③ 子ども食堂にてお弁当作りと学習支援 
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Ⅲ．男女共同参画事業 
 
 １．女性のための福祉事業の研究団体への助成 
   なし 
 ２．育児・子育て環境の整備拡充を支援 

育児・子育て環境の整備拡充を男女共同参画事業の主旨に従って保育施設を含む 
環境整備 

（１） 至誠会第二病院育児子育て環境整備拡充事業 
託児室利用状況 ： 月間利用延数    ６９５名 

０歳児      ６７名 
１歳～２歳児  ５８６名 
３歳児      ３７名 
４歳～６歳児     ５名 

部署別利用者数 ： 診療部２８名 看護部２２名 副診療部２名 
事務部１２名 

（２） 拡充の支援公募及びその支援 
      令和６年度受賞団体へ運営費を助成 

４月２６日 受賞団体へ助成金振込 
     ・社会福祉法人至誠会 至誠会保育園（500,000 円） 
     ・社会福祉法人至誠会 至誠会第二保育園（200,000 円） 

① 令和７年度受賞団体及び助成額を決定 
      ３月２０日 選考委員会を実施 
     ・社会福祉法人至誠会 至誠会保育園（500,000 円） 
     ・社会福祉法人至誠会 至誠会第二保育園（200,000 円） 
     ・東京女子医科大学附属保育園 （500,000 円） 
 
Ⅳ．医療従事者育成事業（第二病院にて実施） 
 
 １．医師 受け入れなし 
 ２．看護師 
５月 ２日～１７日 至誠会看護専門学校より看護の入門実習（１学年３５名） 
   ８日～１６日 府中看護専門学校より母性看護学実習（３学年６名） 
  ２０日～３１日 至誠会看護専門学校より成人・老年看護学実習Ⅱ（３学年９名） 
  ２０日～２４日 至誠会看護専門学校より成人・老年看護学実習Ⅲ（３学年５名） 
  ２７日～３１日 至誠会看護専門学校より成人・老年看護学実習Ⅲ（３学年２名） 

２８日～３１日 府中看護専門学校より母性看護学実習（３学年６名）       
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２９日 人間総合科学大学養護教諭養成コースより看護実習（３学年１名） 
６月 １日～ ６日 府中看護専門学校より母性看護学実習（３学年６名） 

３日～１４日 至誠会看護専門学校より成人・老人看護学実習Ⅱ（３学年５名） 
  １７日～２８日 至誠会看護専門学校より老年看護学実習Ⅰ（３学年１名） 
  １７日～２８日 至誠会看護専門学校より成人・老年看護学実習Ⅱ（３学年５名） 
  １８日～１９日 神戸常磐大学看護学科通信制課程より成人看護学実習（２名） 
  １８日～１９日 神戸常磐大学看護学科通信制課程より老年看護学実習（２名） 
  １８日～２７日 府中看護専門学校より母性看護学実習（３学年６名） 

２６日～２８日 至誠会看護専門学校より在宅看護論実習（３学年８名） 
７月 １日～１２日 至誠会看護専門学校より成人・老人看護学実習Ⅱ（３学年４名） 
   ３日～２６日 至誠会看護専門学校より在宅看護論実習（３学年２５名） 
   ５日～１２日 至誠会看護専門学校より母性看護学実習（３学年６名） 
  １９日～２６日 至誠会看護専門学校より母性看護学実習（３学年６名） 
  ２５日～２６日 神戸常磐大学看護学科通信制課程より成人看護学実習（１名） 
  ２５日～２６日 神戸常磐大学看護学科通信制課程より老年看護学実習（１名） 
  ２９日～３０日 神戸常磐大学看護学科通信制課程より成人看護学実習（２名） 
  ２９日～３０日 神戸常磐大学看護学科通信制課程より老年看護学実習（２名） 
８月 １日～ ２日 至誠会看護専門学校より成人・老人看護学実習Ⅲ（３学年６名） 

    １日～ ９日 至誠会看護専門学校より成人・老年看護学実習Ⅱ（３学年４名） 
       ２日 至誠会看護専門学校より在宅看護論実習（３学年４名） 
   ２日～ ９日 至誠会看護専門学校より母性看護学実習（３学年６名） 

５日～ ９日 至誠会看護専門学校より成人・老人看護学実習Ⅲ（３学年６名） 
   １７日～２３日 至誠会看護専門学校より母性看護学実習（３学年６名） 
    ２６日～２８日 至誠会看護専門学校より在宅看護論実習（３学年９名） 

２６日～３０日 至誠会看護専門学校より成人・老人看護学実習Ⅲ（３学年６名） 
９月 １日～ ６日 至誠会看護専門学校より母性看護学実習（３学年６名） 

    ２日～ ６日 至誠会看護専門学校より成人・老年看護学実習Ⅲ（３学年６名） 
１０月 ８日～１８日 至誠会看護専門学校より成人・老年看護学実習Ⅰ（２学年１５名） 
１１月 ５日～２９日 至誠会看護専門学校より至誠と愛の実践Ⅰ（２学年２３名） 
   ５日～２９日 至誠会看護専門学校より至誠と愛の実践Ⅱ（３学年２３名） 
   ６日～ ７日 至誠会看護専門学校より至誠と愛の実践Ⅱ夜間実習 

（３学年２３名） 
１２月２３日～２７日 至誠会看護専門学校より成人・老年看護学実習Ⅰ再実習 

（３学年４名） 
   ２３日～２７日 至誠会看護専門学校より成人・老年看護学実習Ⅲ再実習 

（３学年１名） 
 １月１７日～２４日 至誠会看護専門学校より成人・老年看護学実習Ⅰ再履修 

（３学年４名） 
  １７日～２４日 至誠会看護専門学校より至誠と愛の看護実践Ⅱ再履修 

（３学年１名） 
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  １７日～２４日 至誠会看護専門学校より成人・老年看護学実習Ⅲ再履修 
（３学年１名） 

  ２８日～３１日 至誠会看護専門学校より患者から学ぶ実習（１学年１５名） 
２月 １日～ ７日 至誠会看護専門学校より患者から学ぶ実習（１学年１５名） 

   １０日～２１日 至誠会看護専門学校より患者から学ぶ実習（１学年１３名） 
 （１）教育担当看護師は、看護学生の臨床研修並びに新人看護師の卒後研修を指導 

５月３１日 東京都保健医療局医療政策部医療人材課より令和５年度新人看護職員

研修事業補助金を受領（３６３,０００円） 
 （２）看護部は、主任クラス、師長クラスの看護師の臨床指導者資格取得を支援 
 （３）有資格教育担当看護師は、看護専門学校の講師として、学生教育に協力 
 （４）「看護教員養成奨学金規定」の運用 
    平成３０年４月１日、運用開始（平成３０年３月２２日、本部定例理事会におい

て承認） 
     ・目的：将来、至誠会看護専門学校において看護教員として従事しようとする者

に対し看護教員養成に必要な資金を貸し付け、看護教員の育成及び確保

を図る。 
     ・対象者：0 名 
 ３．その他の医療専門職の育成 
     ・薬剤師、理学療法士、放射線技師、管理栄養士、臨床心理士の臨床研修生の 

受け入れ なし 
     ・2 月１７日～２８日 学校法人大原学園より医事業務実習（１学年１名） 
 
Ⅴ． 看護専門学校事業 

 
１．至誠会看護専門学校        
  所在地 ：東京都世田谷区上祖師谷５丁目２３番１号    
  土地面積 ：２９６０．３９㎡   
  建物延床面積  ：１８２６．２０㎡       
２．職員状況                                                 
  職員数  校長 1 名(兼任)、副校長 1 名、校医 1 名(兼任）、教務主任 1 名、 

教員 4 名 
非常勤 2 名(スクールカウンセラー)、事務長 1 名、事務員 2 名 計１３名                       

 職員人事 
入  職     5 月 13 日 事務長代行 竹内  勇 
入  職     3 月 17 日 教    員 小泉 静江 
退  職     4 月 30 日 教    員 五十嵐ひろみ     
退  職     5 月 31 日 事 務 長 鶴田 智彦 
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退  職     3 月 31 日 教    員 須藤 夕紀 
退  職     3 月 31 日 教    員 渡部 麻里子 
退  職     3 月 31 日 教    員 野田 恵美子 

３．学生状況 
    休学者    3 年 男子 1 名 (令和 6 年 5 月 1 日～令和 6 年 8 月 31 日) 
    休学者    2 年 女子 1 名 (令和 6 年 5 月 23 日～令和 7 年 3 月 31 日) 

休学者    1 年 女子 1 名 (令和 6 年 6 月 13 日～令和 7 年 3 月 31 日) 
退学者    1 年 女子 1 名 (令和 6 年 7 月 20 日付) 
退学者    3 年 女子 1 名 (令和 6 年 7 月 26 日付) 
休学者    1 年 女子 1 名 (令和 6 年 7 月 24 日～令和 7 年 3 月 31 日) 
退学者    1 年 男子 1 名 (令和 6 年 9 月 30 日付) 
退学者    1 年 女子 1 名 (令和 6 年 9 月 30 日付) 
復学者    3 年 男子 1 名 (令和 6 年 9 月 1 日) 
休学者    1 年 女子 1 名 (令和 6 年 10 月 29 日～令和 7 年 3 月 31 日) 
退学者    1 年 女子 1 名 (令和 6 年 10 月 15 日付) 
退学者    3 年 女子 1 名 (令和 6 年 11 月 30 日付) 
退学者    2 年 女子 1 名 (令和 7 年 3 月 5 日付) 
退学者    1 年  男子  1 名  (令和 7 年 3 月 28 日付)   
退学者    1 年  女子  2 名  (令和 7 年 3 月 31 日付)  

    学生数    1 年  29 名〔 男子 2 名、女子 27 名〕 
          2 年 25 名〔 男子 4 名、女子 21 名〕 
          3 年 22 名〔 男子 4 名、女子 18 名〕 
４．学校事業（ 一般事項 ） 

4 月 2 日 新入生ガイダンス実施 
4 月 9 日 令和 6 年度 第 12 回生入学式 (入学生 35 名) 
4 月 10 日 新入生歓迎会実施 
4 月 17 日 東京都福祉保健局医療政策部医療人材課へ令和 4 年度看護師等養成所運営

費補助金事業実績報告提出  
4 月 19 日 防災訓練実施 
4 月 30 日 令和 5 年度看護師等養成所運営費補助金の交付額が確定 

（確定額 18,002,000 円）    
5 月 16 日 令和 6 年度 第 1 回学校運営委員会実施 
5 月 28 日 東京都福祉保健局医療政策部医療人材課へ令和 6 年度保健師助産師看護師

法施行令第 14 条第 1 項の規定に基づく養成所、教育課程、科目、教員、実

習施設情報等の報告書提出 
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5 月 28 日 日本看護学校協議会主催「令和 6 年度 学校長会」に副校長がオンラインに

て受講 
7 月 5 日 実習施設変更承認申請を東京都福祉保健局医療政策部医療人材課へ提出 

 (日産玉川病院) 
7 月 19 日 東京都福祉保健局医療政策部医療人材課へ令和 6 年度看護師等養成所運営

費補助金 
交付申請書提出（ 交付申請額 17,860,000 円 ）  

8 月 5 日 メディカ出版主催「看護教育 up＆課題解決セミナー」に、副校長他、 
教員 8 名、オンラインにて、受講 ( 8 月 5 日～6 日 2 日間 ） 

8 月 9 日 帝京大学医師会主催「第 56 回日本医学教育学会大会」に、 
教員 1 名出張 ( 8 月 9 日～10 日 2 日間 ） 

8 月 19 日 日本看護教育学会主催 「第 34 回学術集会」に、副校長他、 
教員 2 名出張  （ 8 月 19 日～20 日 2 日間  ） 

8 月 19 日 武田看護教育研究所主催「夏の指導者様セミナー」に、副校長受講  
(録画配信) （ 8 月 19 日～9 月 23 日 ） 

8 月 23 日 日本看護学校協議会主催「第 1 回専任教員交流会」 に、教員 2 名出張 
9 月 14 日 日本心身健康科学会主催「第 39 回日本心身健康科学会学術集会・総会」に

教員 1 名出張 
9 月 19 日 令和 6 年度 第 2 回学校運営委員会実施 
10 月  1 日 一般社団法人日本看護学校協議会主催「令和 6 年度看護学校における 

ハラスメント防止にむけた研修会」に教員 7 名オンラインにて参加 
10 月  9 日 一般社団法人日本看護学校協議会主催「令和 6 年度事務担当者会」 

参加のため事務長出張 
10 月 10 日 2025 年度推薦入学試験願書受付開始  

受付期間：〔 7 日(月)～11 日(金) 〕 出願者数：17 名 (内男性 2 名) 
10 月 22 日 2025 年度推薦入学試験実施 受験者数：17 名  (内男性 2)                         
10 月 25 日 2025 年度推薦入学試験合格発表 

受験者数：17 名 (内男性 2 名) 合格者数：16 名 (内男性 1 名)  
10 月 28 日 2025 年度一般入学試験Ⅰ期願書受付開始  

受付期間：〔 28 日(月)～11 月 1 日(金) 〕  
10 月 31 日 誠祭・防災訓練実施 
11 月 1 日 2025 年度一般入学試験Ⅰ期願書 受付終了 

出願者数：12 名 (内男性 1 名) 
11 月 12 日 2025 年度一般入学試験Ⅰ期入学試験実施  

受験者数：10 名  (内男性 1 名) 欠席者数：2 名  
11 月 15 日 2025 年度一般入学試験Ⅰ期合格発表 
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受験者数：10 名 (内男性 1 名) 合格者数：10 名 (内男性 1 名) 
11 月 25 日 2025 年度一般入学試験Ⅱ期願書受付開始  

受付期間：〔 25 日(月)～29 日(金) 〕  出願者数：6 名 (内男性 2 名)  
12 月 2 日 日本看護学校協議会主催「令和 6 年度 看護師等養成所の DX 化推進 

教育研修会」に LiveZoom にて副校長が出席 
12 月 7 日 2025 年度一般入学試験Ⅱ期試験実施  

受験者数：5 名  (内男性 2 名)  欠席者数：1 名 (内男性 0 名) 
12 月 11 日 2025 年度一般入学試験Ⅱ期試験合格発表 

合格者数：4 名 (内男性 2 名)  
12 月 14 日 第 12 回戴帽式実施                               
1 月 16 日 令和 6 年度 第 3 回学校運営委員会開催 
1 月 27 日 2025 年度一般入学試験Ⅲ期願書受付開始  

受付期間：〔 27 日(月)～31 日(金) 〕        
1 月 31 日 2025 年度一般入学試験Ⅲ期願書受付終了 

出願者数：10 名 (内男性 2 名)         
2 月 15 日 2025 年度一般入学試験Ⅲ期試験実施  

受験者数：8 名  (内男性 2 名)  欠席者数：2 名 (内男性 0 名) 
2 月 18 日  卒業判定会議 実施 
2 月 19 日 2025 年度一般入学試験Ⅲ期試験合格発表 

合格者数：7 名 (内男性 2 名)  
2 月 25 日 2025 年度一般入学試験Ⅳ期願書受付開始  

受付期間：〔 25 日(火)～3 月 3 日(月) 〕 
3 月 3 日  2025 年度一般入学試験Ⅳ期願書受付終了  

受付期間：〔 2 月 25 日(火)～3 月 3 日(月) 〕  
3 月 4 日  令和 6 年度第 10 回生卒業式 (卒業生 21 名) 
3 月 8 日  2025 年度一般入学試験Ⅳ期実施  

出願者数：6 名 (内男性 2 名)受験者数：6 名 (内男性 2 名) 
欠 席：0 名(内男性 0 名) 

3 月 12 日  2025 年度一般入学試験Ⅳ期合格発表 
合格者数：5 名 (内男性 2 名) 不合格者：1 名 (内男性 0 名)     

５．学校会議他         
第一水曜日 教員会議         
第二月曜日 教職員会議        
第二水曜日 実習指導者会議（ 至誠会第二病院の実習指導者と実習調整） 
第三火曜日 学校検討委員会・学校検討幹部会                   
第三水曜日 教員会議      
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第三水曜日 臨看学会議（至誠会第二病院の看護部長、副部長との実習調整）     
第四月曜日 教職員会議                                      

６．購入機器・備品の主な物         
  な し               
７．看護学生への至誠会賞の授与 

   至誠会看護専門学校卒業式時に１名へ 30,000 円助成およびナースウォッチ贈呈 
８．看護学生に対する奨学金制度の拡充と改善 

   至誠会看護専門学校・看護学生奨学基金の運用 
 ・受給者数 奨学金：37 名 

           入寮 ： 3 名 
 
２.本部事業 
 
名称    一般社団法人至誠会 

所在地    東京都新宿区河田町１０番１３号 
   土地面積    １８９７．７７㎡  
 （従来の土地９９２．３５㎡及び東京女子医科大学遊休資産９０５．４２㎡） 

   建物延床面積    ６２８．７８㎡ 
            他に大阪府大阪市阿倍野区に事業部を所有している。 
 
１．一般社団法人至誠会の会員に対する事業 

  （１）至誠会会員情報の編集・改訂 
    正会員数 令和７年３月３１日現在（国内正会員数） ４，４４７名 
    住所移動  １７２名 
    改姓   ７名 
    復籍者   ７名 
    退会者   ３３名 
    物故者   ４４名 
  （２）会員の慶弔見舞 
    慶 ：１００歳の誕生日を迎えた以下の会員１名にお祝いとしてお花をお贈り 

した。  川田 光子先生（S22） 
    忌 ：物故会員に以下のとおりお供えした。 
        香典（１２名） ・ 弔電（０名） ・ 生花（２名） 
 
 
 



１２ 
 

  （３）会議・会合の開催 
   定例理事会  
     第１回 ４月２５日１８：３０より出席者１１名（来館１０、WEB１） 
     主な議案：定款・細則の変更の件、定時社員総会について、 

女醫界発行について 
          第二病院のＸ線透視措置本体及び関連品保守契約の件 

        令和６年度各種助成金 選考結果報告 他 
     第２回 ５月２３日 １８：３０より出席者１４名（来館１２、WEB２） 
     主な議案：至誠会看護専門学校運営委員会案件 

至誠会看護専門学校人事、定款と細則の一部変更について 
定時社員総会招集通知・議案書(案)について、第二病院医療用機器購

入の件、東京女子医大理事・監事に対する当会からの要請に対する先

方の対応状況報告 
           学術助成金授与式 理事会に先立ち、受賞者が社員総会に渡航準備で

出席不可のため海外留学助成として、本吉 絢（平成 28 年東京女子

医大卒 東京女子医大眼科 後期臨床研究医・大学院生）先生に対し

て授賞式を行った。 
     第３回 ６月２７日 １８：３０より出席者１１名（来館９、WEB２） 
     主な議案：至誠会看護専門学校校長、事務長人事の件、同窓会至誠会支部 

助成金、宮城県支部について、社員総会の実施状況についての報告 
     第４回 ７月２５日 １８：３０より出席者１３名（来館１２、WEB１） 
     主な議案：決議方法・女醫界について、市民公開講座・学術研修会・ 

新年意見交換会について、掛川市「はばたけ未来の吉岡彌生賞」助成

の件、第二病院にて医療機器を購入する件 
     第５回 ８月２２日 １８：３０より 出席者１３名（来館９、WEB４） 

  主な議案：臨時社員総会の招集決定、役員報酬・新年意見交換会・学術研修会・ 
女醫界発行・第三者委員会の報告・監事の役割・臨時社員総会に 
おける選挙管理委員について 

 第６回 ９月２６日 １８：３０より出席者１８名（来館１５、WEB３） 
  主な議案：臨時社員総会招集の件、役員選任規則の変更・新理事 

含め役割分担・鹿児島県支部長からの質問の回答・学術  
助成金募集について 

 第７回 １０月２４日 １８：３０より出席者１４名（来館１２、WEB２） 
     主な議案：業務執行理事選任の件、理事の年齢制限について、役員分担の件 

至誠会ポイントについて、理事の辞任について 
     第８回 １１月２８日１８：３０より出席者１４名（来館１２、WEB２）                  



１３ 
 

    主な議案：選挙管理委員の推薦について、学術助成規則変更の件、受変電設備 
更新（ＵＧＳ新設）について、ニュースレター2 月発行にむけて  

     第９回１２月２６日１８：３０より出席者１５名（来館 13、WEB2） 
主な議案：意思決定ルール・ホームページ・至誠会サロン・至誠と愛の推薦入試

に関する寄付金について 
     第１０回１月２３日１８：３０より 出席者１５名（来館 13、WEB２）                  
     主な議案：至誠会看護専門学校運営委員会案件、至誠と愛推薦入試の 

寄付金返還について、各種助成選考委員選任の件（学術・保育所助

成）、岩本元代表理事・掛川市吉岡彌生記念館運営委員・地下電源室の

設備更新（ＰＣＢ廃棄含む）・神尾理事辞任・至誠会第二病院  
第三土曜日休診について他 

     第１１回２月２７日１８：３０より 出席者１４名（来館１３、WEB１）                  
     主な議案：令和７年度事業計画（案）、岩本元代表理事除名の件、 

卒業生お祝い品・新年意見交換会・至誠会第二病院の今後の 
考え方について 

     第１２回３月２７日１８：３０より 出席者１４名（来館１３、WEB1）                 
     主な議案：理事の定数・役員選挙公告の件、第二病院の業務委託契約の件と 

機器購入、就業規則の一部変更、昇給について、令和７年度予算 
（第二病院を含む）・令和７年度本部事業計画案、竹宮敏子元代表理事

の件他 
臨時理事会 

 ６月１３日 １８：３０より  出席者１３名（来館１１、WEB２） 
   主な議案：社員総会 第４号議案について、役員選任規則一部変更の件 

 ９月１５日 １６：２０より  出席者１７名（来館１５、WEB２） 
     主な議案：役員選任規則について、社員総会開催請求書について、鹿児島県 

支部長からの質問について 
 

令和６年度定時社員総会  
６月２３日 至誠会館４階 大会議室において午後２時２０分より開催 

           内、本人出席による議決権行使        ５３名 
           委任状による議決権行使           ２７名 
           書面表決による議決権行使           ５名 

出席役員       １３名（理事１２名、監事１名） 
          その他の出席者 
          傍聴人 （WEB会議システムにより当日傍聴） ６８名 
          弁護士 ２名 事務補助員 ７名 
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    主な報告：令和５年度事業報告・監査報告、役員選任規則一部変更の件 
主な議案：令和５年度決算承認・令和６年度事業計画・役員報酬・予算の件、定款

一部変更の件 
 

令和６年度各種助成金受賞者授与式・前年度受賞者研究発表 
    ６月２３日 至誠会館４階 大会議室において午後２時００分より開催 
         出席社員  ５３名（現地出席） 

          出席役員  １３名（理事１２名、監事１名） 
         その他の出席者傍聴人（WEB会議システムにより当日傍聴）６８名 
         助成金受賞者 ４名 前年度受賞者 １名 弁護士 ２名  

事務補助員 ７名 
 

臨時社員総会 
    ９月１５日 至誠会館４階 大会議室において午後２時より開催 

出席者：理事・監事・選挙管理委員１６名（欠席：３名） 
社員２４名  弁護士 ２名  事務補助員 ５名 
内、本人出席による議決権行使          ２４名 

            委任状による議決権行使               ４９名 
書面表決による議決権行使              １２名    

     主な議題：理事４名選任の件         
 

１０月１４日 至誠会館４階大会議室において午後２時より開催 
出席者：理事・監事・選挙管理委員１４名（欠席：５名） 

社員 ２６名 弁護士 ２名 事務補助員 ６名 
内、本人出席による議決権行使     ２６名 

            委任状による議決権行使        ４１名 
            書面表決による議決権行使       １７名 
     主な議題：監事２名選任の件、定款一部変更の件 
     報告事項：至誠会第二病院の令和 6 年 4 月から 8 月までの収支及び下半期の方針

について 
 
     代表理事（会長）公務報告 
  ４月２,４,１２,１７,１８,２４日 会長決裁（至誠会本部） 
  ４月２,４,１２,１７日 取材対応 
  ４月 ９日  至誠会看護専門学校入学式 
  ４月１８日  至誠会 令和６年度学術助成金選考委員会（至誠会館） 
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  同  日  至誠会 代表理事・業務執行理事会議（WEB会議） 
  ５月２，１５，１６，２２，２３，２７日 会長決裁（至誠会本部） 
  ５月 ２日  第三者委員会（至誠会館） 

５月１６日  至誠会看護専門学校・至誠会第二病院運営委員会（至誠会館）  
   同  日  代表理事・業務執行理事会議（WEB 会議） 
  ５月２０日  会長決裁（第二病院） 
  ６月５,１６,１８,２４,２６日 会長決裁（至誠会本部） 
  ６月１６日  東京都支部総会（至誠会館） 
  ６月２６日  代表理事・業務執行理事会議（WEB会議） 

６月２７日  第三者委員会（至誠会館） 
  ７月６,９,１２,１７,２４,３１日 会長決裁（至誠会本部） 

７月 ６日  私立医大同窓会連絡会東部会 （帝国ホテル） 
７月１８日  代表理事・業務執行理事会議（WEB会議） 
７月１９日  至誠会第二病院運営委員会（至誠会第二病院・WEB併用） 
同  日  会長決裁（至誠会第二病院） 

 ８月２,５,１４,２１,２８,２９,３１日 会長決裁（至誠会本部） 
  ８月１５日  代表理事・業務執行理事会議（WEB会議） 
 ９月１１,１７,２０,２５日 会長決裁（至誠会本部） 

９月１３,１９,２７日 会長決裁（至誠会第二病院） 
９月１９日  至誠会看護専門学校・至誠会第二病院運営会議（至誠会看護専門学校） 

 １０月１,８,１１,１８,２３日 会長決裁（至誠会本部） 
１０月１７日  代表理事・業務執行理事会議（WEB会議） 
１０月２１日  会長決裁（至誠会第二病院） 

 １１月５，６，１５，２７日 会長決裁（至誠会本部） 
１１月 ２日  令和６年度市民公開講座（至誠会看護専門学校） 

 １１月１４日  学術研修委員会（至誠会本部） 
 １１月１６日  令和６年度学術研修会（至誠会館４階・WEB併用） 
 １１月２１日  至誠会第二病院運営委員会（WEB会議） 
 １１月２１日  代表理事・業務執行理事会議（WEB会議） 
 １２月４,５,１８,２３日 会長決裁（至誠会本部） 
 １２月 ５日  ホームページ委員打ち合わせ（WEB会議） 
 １２月 ９日  会長決裁（至誠会第二病院） 
 １２月１４日  至誠会看護専門学校戴帽式（至誠会看護専門学校） 

１２月１８日  選挙管理委員会挨拶（至誠会本部） 
 １２月１９日  代表理事・業務執行理事会議（WEB会議） 
    １月９日  東京女子医科大学 清水理事長来館 
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   同  日  東京女子医科大学 山中学長訪問 
  １月９,１４,２２,２７日 会長決裁（至誠会本部） 
  １月１４日  会長決裁（至誠会第二病院） 
    １月１６日  代表理事・業務執行理事会議（WEB会議） 
  ２月４,１２,２６日 会長決裁（至誠会本部） 
  ２月 ２日  新年意見交換会 
   ２月１３日  会長決済（至誠会第二病院） 
  ２月２０日  代表理事・業務執行理事会議（WEB会議） 

３月７,１４,２４,２６日 会長決裁（至誠会本部） 
  ３月 ６日  至誠会看護専門学校卒業式  
  ３月 ７日  東京女子医科大学にて至誠会説明会 

３月 ８日  東京女子医科大学卒業式 
３月２０日  代表理事・業務執行理事会議（WEB会議） 

         令和７年度「保育所への助成」選考委員会 
  ３月２１日  至誠会第二病院運営委員会（WEB会議） 
  その他 上記会議・会合を参照 
（４）正会員懇親会開催の支援、社員総会への一般会員の参加の支援 

・新年意見交換会 令和７年２月２日 午後１２時～午後２時３０分 
主婦会館９階 スズランの間 
出席者：４９名 （社員・支部長３７名、役員１２名、合計４９名） 

     至誠会新理事会一年半の経過 女子医大との関係、第二病院・看護報告 
     各支部からの近況報告など 

（５）正会員の親睦交流を深めるための活動支援（同窓会至誠会支部助成） 
     （公益事業 参照） 

（６）明治安田生命保険相互会社 拠出型企業年金保険「マイライフ年金プラン」 
の継続実行 

    ・加入者 79 名に対し、保険料集金業務を実行 
    ・令和 6 年 4 月分～令和 7 年 3 月分の事務手数料として、484,350 円受領 
２．至誠会館の維持・管理 

  ３階会議室 至誠会第二病院運営委員会    ２回 
        至誠会看護専門学校運営委員会  ２回 
        選挙管理委員会         ２回 
        同窓会至誠会東京都支部世話人会 ２回 
        同窓会至誠会東京都支部総会   １回  
        社会福祉法人至誠会 理事会   ４回 
        社会福祉法人至誠会 評議員会  １回 
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３．東京女子医科大学への支援 
  （１）医学生に対する至誠会賞の授与 
     東京女子医科大学令和 6 年度卒業式時に２名へ各 50,000 円、計 100,000 円助成 

（２） ３月７日 東京女子医科大学医学部６年生へ「一般社団法人至誠会」について 
説明。 
３月８日 東京女子医科大学医学部令和６年度卒業式において齋藤麗子 
代表理事（会長）が祝辞を担当。 

     卒業生へ記念品として袱紗、至誠会新会員証を贈呈 
  （３）東京女子医科大学へ教育用施設として、テニスコート用地・施設の貸与 
４．その他の支援活動 

  （１）至誠会員の相談窓口の開設 
  （２）災害募金の常設 
  （３）掛川市教育委員会「はばたけ未来の吉岡彌生賞」へ 9 月に 100,000 円助成  

５．広報事業 
  （１）一般社団法人至誠会機関誌『女醫界』内の同窓会情報の充実 
     ・支部総会、クラス会の開催報告を掲載 
  （２）至誠会ホームページリニューアル（令和 7 年 2 月 17 日） 
６．吉岡彌生先生終焉の地（世田谷区羽根１丁目１９－５）の管理 

  （１）石碑の保管・管理 
  （２）学生専用賃貸マンション「リヴェール羽根木」の経営による学生の就学支援 
７．「吉岡彌生展示室」（至誠会館３階）の維持・管理及び所蔵品の修繕・管理 
８． 改修工事等 

   6 月 14 日 至誠会館裏、体育館跡地及び通路の雑草除去（青山造園） 
   7 月 16 日 東京電力通信機交換 
   9 月 14 日 リヴェール羽根木 植栽剪定・隣地除去作業（青山造園） 
   2 月 16 日 至誠会館 UAS 工事 
９．官公庁提出書類 
 ６月11日  東京都環境局資源循環推進部産業廃棄物対策課ＰＣＢ処理対策担当ＰＣＢ 

廃棄物の保管状況等届出書を提出 
１０．人事異動 

        入職者：１名 2025年1月10日 清水けさ子（パート） 
１１．民事訴訟  
  現在、係争中 

１２．商標登録異議申立 
  東京女子医科大学から商標登録を取り下げ、12月6日抹消が完了 
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３． 収益事業 
 
Ⅰ．至誠会第二病院での医療事業等 
 

 

至誠会第二病院 

      所 在 地；東京都世田谷区上祖師谷５丁目１９番１号 

      土 地 面 積；１１,１５０．５２㎡  

      建物延床面積；病 院 部 分  １６,０７８．２７㎡ 

                    看護師寮部分   ２,０９７．１０㎡ 

 

 

  １．職 員 総 数     ３６８       ※（  ）は非常勤職員数（ﾊﾟｰﾄ、ｱﾙﾊﾞｲﾄを含む） 

       常勤職員数   ２３０ 非常勤職員数（１３８） 

         診療部         ３０（６０）常勤医師 ３０  非常勤医師（６０） 

         副診療部       ４４（ ７）薬剤科：    薬剤師 ５（１） 

                                    放射線診断室： 放射線技師 １２ 事務員（１） 

                                    検査室：    臨床検査技師 ６（２） 

                   超音波検査室： 臨床検査技師 ４（１） 

内視鏡室：   臨床検査技師 ２ 内視鏡技師 １（１） 

                                    ＭＥ室：    臨床工学士 １ 

ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ室：  理学療法士 ５  作業療法士 １ 

言語聴覚士 １ 

                                    栄養管理室：   管理栄養士 ３ 

                   眼科：     視能訓練士 ３ 

                                    糖尿病内科：  運動指導員（１） 

看護部      １２４（６１） 助産師     ４（９） 

看護師   ９３（３０） 

                                    准看護師   ７（１） 

看護助手 １０（７） 

                   ｸﾗｰｸ     １０（１４） 

       事務部その他  ３２（１０） 管理事務  １ 

事務部   １（１） 本部出向 ２ 

庶務課   ２ 

経理課   ４ 

用度課・施設課 ２ 

ＳＰＤ担当     ２（２） 

                                    医事課       １３（５） 

                                    総合患者支援室 ５（１） 

医療安全管理室顧問（１） 
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  ２．病床数 

         病床数（一般病床）  ３０１床（うち未熟児室４床） 

         収容可能数          １６１床（うち未熟児室４床） 

 

３．患者概況                                      （    ）内は前年度を示す 

入院患者延数 ３４,３０７名 一 日 平 均 ９４.０名 

 （２９,５０１名）  （８０.６名） 

病 床 稼 働 率 ５９.９％ 平均在院日数 １０.３日 

 （５１.３％）  （１０.２日） 

外来患者延数 １１５,９２４名 一 日 平 均 ３９５.６名 

 （１１７,４７０名）  （３９９.６名） 

分 娩 件 数 ５４件 一 ヶ月平均 ５件 

 （４２件）  （４件） 

手 術 件 数 １,４８９件 一 ヶ月平均 １２４件 

 （１,５２０件）  （１２７件） 

救急車搬送件数 １,４２８件 一 ヶ月平均 １１９件 

 （１,２４２件）  （１０４件） 

    

 

  ４．第二病院診療事業 

  （１）一般事項 

４月  １日 令和６年度 入職式および新入職員オリエンテーションを実施 

      〃 院内託児室を開設 

８日 世田谷保健所へ病院報告提出（３月分） 
２５日 本部理事会に院長、事務長出席 

５月  ８日 世田谷保健所へ病院報告提出（４月分） 

１０日 令和５年度救急患者による損失医療費補てん金を受領（１３２,２２７円） 

２３日 第二病院運営委員会を開催 

２４日 世田谷区医師会九部会に医局より出席 

２９日 東京都保健医療局より令和５年度医療機関物価高騰緊急対策支援金下期分を 

受領（２,８５７,０００） 

     ３０日 東京都保健医療局医療政策部救急災害医療課より令和５年度救急医療機関 

勤務医確保事業補助金を受領（７,０００円） 

３１日 東京都保健医療局医療政策部救急災害医療課より令和５年度災害拠点病院 

応急用資器材整備事業補助金を受領（４２９,０００円） 

〃  東京都保健医療局医療政策部医療人材課より令和５年度新人看護職員研修 

事業補助金を受領（３６３,０００円） 

６月  ３日 輸血療法委員会主催による講演会を助産師及び看護師を対象に管理棟多目的

室にて開催（出席人数：５２名） 

     演題：「輸血副作用について」 

     講師：東京都赤十字血液センター 学術課 金子真理先生 

８日 世田谷保健所へ病院報告提出（５月分） 
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２１日 世田谷区医師会九部会に医局より出席 

２７日 本部理事会へ院長、事務長出席 

７月  ６日 世田谷区医師会九部会に医局より出席 

８日 世田谷保健所へ病院報告提出（６月分） 

     １９日 第二病院運営委員会を開催 

     ２５日 本部理事会へ院長、事務長出席 

      〃  医療安全管理委員会主催による全職員を対象に前期医療安全研修を管理棟 

多目的室にて３日間に分けて開催（出席人数：１１６名）） 

内容：「さすまたの使用方法について」 

講師：医療安全管理室 斎藤守峰 顧問 

８月  ２日 感染防止対策委員会主催による全職員を対象に前期感染防止対策研修を南館

４階病棟にて開催（７月２６日、３０日、８月２日、６日 計４日間） 

内容：「二重手袋着脱時の汚染リスク」、「病室環境の汚染リスク」 

     「手指消毒の必要性について」 

講師：e ラーニング視聴 

出席：２００名（４日間合計） 

８日 世田谷保健所へ病院報告提出（７月分） 

〃  日東システムテクノロジーズが運営するポータルサイト「看護師になろう」 

より高校生インターンシップとして看護の職場体験の受け入れ 

    （８日２名、９日３名、１５日２名、２２日２名  延べ９名） 

２２日 本部理事会へ院長、事務長出席 

３０日 世田谷区医師会九部会に医局より出席 

９月  ８日 世田谷保健所へ病院報告提出（８月分） 

１８日 上祖師谷中学校より職場体験学習（看護部）の受入れ（２学年 ４名） 

１９日 第二病院運営委員会を開催（１８日～２０日） 

２６日 本部理事会へ院長、事務長出席 

２８日 内閣府による「大規模地震時医療活動訓練」を防災対策委員会主導により実施 

         目的：首都直下地震における具体的な応急活動対策に関する計画に基づき、国、

地方公共団体などが連携して総合的な訓練を実施し、組織体制の機能と

実効性に関する検証を行い、防災関係機関相互の協力を図る。（内閣府

より） 

         内容：災害本部立ち上げ、患者トリアージ、他県の日本 DMAT の要請・受入 

参加：職員４５名、 

鈴木ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀ（名古屋 DMAT 隊）、小樽 DMAT 隊４名、宮崎 DMAT 隊５名 

１０月  ８日 世田谷保健所へ病院報告提出（９月分） 

１６日 世田谷区医師会九部会に医局より出席 

２４日 本部理事会へ院長、事務長出席 
１１月  ２日 市民公開講座を至誠会看護専門学校４階講堂にて開催 

         講座内容および講師： 

① 「骨粗鬆症とは」          整形外科部長 辻 耕二 先生 

② 「体組成について」         脳神経外科医長 比嘉 綾香 先生 

③ 「骨ケア・筋肉ケアの食事について」 栄養管理室 飯塚 祐子管理栄養士 

④ 「骨と筋肉のためのトレーニング体操」ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ室 杉原 一玄 士長 

参加者：１０９名（一般７９名、医療関係５名、至誠会役員４名、職員２１名） 
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８日 世田谷保健所へ病院報告提出（１０月分） 

１５日 世田谷区医師会九部会に医局より出席 

２１日 第二病院運営委員会を開催 

２８日 本部理事会へ院長、事務長出席 

１２月  １日 医療安全管理委員会主催による後期研修を全職員対象に動画配信にて開催 

         内容：さすまたの使用方法（１日～３１日） 

      １日 接遇サービス向上委員会主催による勉強会を全職員対象にｅラーニングに 

より開催（１日～３１日） 

         内容：信頼関係を築く医療接遇の在り方 

            医療現場にさまざまな影響もたらす「あいさつ」のチカラ 

８日 世田谷保健所へ病院報告提出（１１月分） 

２６日 本部理事会へ院長、事務長出席 

１月  ６日 令和７年新年式を管理棟多目的室にて開催 

８日 世田谷保健所へ病院報告提出（１２月分） 

     １６日 第二病院運営委員会を開催 

２３日 本部理事会へ院長、事務長出席 

２８日 医局主催による新年会を開催（場所：TANTOTANTO 出席：３０名） 

２９日 感染防止対策委員会主催による後期研修を全職員対象に管理棟多目的室にて 

開催（出席人数：１０８名） 

         内容：標準予防策、経路別予防対策 

         講師：東京都立多摩総合医療センター感染管理認定看護師 上野山由紀 先生 

２月  １日 世田谷区医師会合同にて救護所立上げ訓練を実施 

８日 世田谷保健所へ病院報告提出（１月分） 

     １９日 世田谷区医師会九部会に医局より出席 

２７日 本部理事会へ院長、事務長出席 

３月  ８日 世田谷保健所へ病院報告提出（２月分） 

     １９日 世田谷区医師会九部会に医局より出席 

     １９日 医療安全管理委員会主催による後期研修を全職員対象に管理棟多目的室にて 

開催（出席人数：１２１名） 

内容：「職場におけるハラスメントについて」 

講師：産業医 久保昌史神経内科部長 

     ２１日 第二病院運営委員会を開催 

     ２７日 本部理事会へ院長、事務長出席 

 

 

（２）医師会等関係 

        １）世田谷区医師会第九部会 

        ２）世田谷区医師会生涯教育・医学会実行合同委員会 

        ３）世田谷区救急業務連絡協議会 

        ４）世田谷区病院院長会議                     

以上、院長および医局より出席 
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  （３）院内会議 

          第一月曜日    病院幹部会議 

          第二火曜日    診療部長会議 

          第二火曜日    所属長会議 

          第四火曜日    医局会議 

 

 

  （４）院内委員会 

          倫理委員会                  医療安全管理委員会     身体拘束最小化チーム 

労働安全衛生委員会     防災対策委員会       感染防止対策委員会 

個人情報管理委員会     薬事委員会         治験審査委員会 

医療ガス安全管理委員会   院内救急委員会       栄養管理委員会 

輸血療法委員会       褥瘡予防対策委員会     院内物流検討委員会 

臨床検査適正化委員会    化学療法検討委員会     手術室運営委員会 

保険診療委員会       ＮＳＴ委員会        院内虐待対策委員会 

入退院支援委員会      ハラスメント防止対策委員会 

接遇・サービス向上委員会  ＩＣＵ運営委員会      共済会委員会 

診療録・病歴データコーディング委員会 

医療放射線及びＭＲＩ安全管理委員会 

ＭＥ室運営ワーキンググループ   

クリティカルパスワーキンググループ 
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 （５）事業動向 

     内科系常勤医師が増えたこと、整形外科手術が増えたことにより１月以降、入院患者数

が増え赤字幅が大幅に縮小している。 

 

 ＜令和６年度 月別１日平均入院患者数＞ 

 

 

 ＜令和６年度 月別収支＞ 
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５．修理・修繕・改修工事、その他 ※金額は全て税込価格 

 

９月 手術室３ルーム エアコン室外機 修理             ￥１,０１３,１００ 

 

１１月 手術室 HEPAフィルタ－交換及び清浄度測定         ￥１,９１４,０００ 

 

１月 雨水槽設備更新工事                                         ￥１,１００,０００ 

 

 

 

６．購入機器  ※金額は全て税込み価格 

 

４月 整形外科手術機器 パワーツール ホールタイタン（手術室）   ￥３,５４７,５００ 

 

手術室用 ベッドサイドモニターCSM-1502（手術室）      ￥４,２９０,０００ 

 

     ＭＲＩ装置アップグレード GE SIGNA Explorer（放射線科）  ￥８６,３５０,０００ 

 

６月 自動精算機システム TH-Z s/cv インボイス追加連携（医事課） ￥１１,５９５,１００ 

 

７月 整形外科手術機器 TPX ユニバーサルドライバーセット（手術室） ￥２,２１１,２５３ 

 

     整形外科手術機器 コア２コンソールセット（手術室）      ￥２,３５０,１６１ 

 

８月 手術用照明器 無影灯 IMX ｼﾘｰｽﾞ CJ ﾘﾌﾞﾗ（手術室）       ￥５,５００,０００ 

 

１１月 オーダリングシステム用コントローラー端末１３台更新（施設課）￥３,２７２,５００ 

 

    温冷配膳車 MSC-40RPG3-PI ４０膳 ３台（栄養科）       ￥３,４３５,３００ 

 

１２月 尿路結石破砕装置 Lumenis パルス 30H（泌尿器科）       ￥５,２６９,０００ 

 

    泌尿器科手術用内視鏡システム VISERA ELITEⅢCH-S700（手術室）￥８,８１６,７４８ 
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７．医局人事 

    ＜入 職＞  

入職日 科 名 氏 名 出身大学 卒業年度 区分 

04 月 01 日 内科 丸山 博子 東邦大学 平成 18 年卒 常勤 

04 月 01 日 呼吸器内科 渡邉 雅人 杏林大学 平成 11 年卒 常勤 

04 月 01 日 神経内科 明石 響 東海大学 平成 29 年卒 常勤 

04 月 01 日 整形外科 熊木 光貴 埼玉医科大学 平成 29 年卒 常勤 

04 月 01 日 泌尿器科 関戸 恵麗 東京女子医科大学 平成 28 年卒 常勤 

04 月 01 日 泌尿器科 野崎 修平 弘前大学 平成 31 年卒 常勤 

04 月 01 日 産婦人科 井上 桃 東京女子医科大学 平成 29 年卒 常勤 

04 月 01 日 小児科 篠原 示和 高知大学 平成 03 年卒 常勤 

04 月 01 日 眼科 杉山 瑞恵 東京女子医科大学 平成 28 年卒 常勤 

05 月 01 日 神経内科 正島 由理 順天堂大学 平成 26 年卒 常勤 

06 月 01 日 産婦人科 福田 奈尾子 香川大学 平成 21 年卒 常勤 

09 月 01 日 眼科 井川 弥生 北里大学 平成 30 年卒 常勤 

10 月 01 日 消化器内科 渡邊 義行 山梨医科大学 平成 09 年卒 常勤 

11 月 01 日 眼科 蔵並 藍 群馬大学 平成 29 年卒 常勤 

02 月 01 日 産婦人科 菊森 のぞみ 東京女子医科大学 平成 05 年卒 常勤 

 

 

＜退 職＞ 

退職日 科 名 氏名 出身大学 卒業年 区分 

06 月 30 日 内科 丸山 博子 東邦大学 平成 18 年卒 常勤 

06 月 30 日 産婦人科 井上 桃 東京女子医科大学 平成 29 年卒 常勤 

06 月 30 日 小児科 篠原 示和 高知大学 平成 03 年卒 常勤 

08 月 31 日 眼科 杉山 瑞恵 東京女子医科大学 平成 28 年卒 常勤 

09 月 30 日 神経内科 正島 由理 順天堂大学 平成 26 年卒 常勤 

10 月 31 日 眼科 井川 弥生 北里大学 平成 30 年卒 常勤 

01 月 31 日 泌尿器科 関戸 恵麗 東京女子医科大学 平成 28 年卒 常勤 

03 月 31 日 整形外科 古関 匠 福島県立医科大学 平成 31 年卒 常勤 
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月別、各科別  手術件数 

   

                                                           令和６年４月 ～ 令和７年３月 

月 

科 計 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

外    科 164 17 12 11 17 9 9 10 21 16 15 10 17 

整形外科 672 51 43 48 52 58 54 63 55 58 68 59 63 

脳 外 科 29  1 2 4 5 2 3  6 3 2 1 

産婦人科 6  1  1    1 1  1 1 

泌尿器科 96 9 4 8 12 11 7 8 7 9 9 6 6 

眼    科 519 60 56 46 42 25 34 48 44 44 45 39 36 

麻 酔 科 3    1  1      1 

計 1,489 137 117 115 129 108 107 132 128 134 140 117 125 
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Ⅱ．大阪事業部（旧至誠会産科婦人科） 

   

名称   大阪事業部（至誠会大阪ビル、サンセリテ至誠会松崎町） 

    所在地  大阪府大阪市阿倍野区松崎町３丁目１２番２７号 

    土地面積      ６８２．６３㎡ 

    建物延床面積  ２，６０６．７５㎡（平成２８年６月 竣工） 

    職員総数   １名 

    事務所    サンセリテ至誠会松崎町２階２０７号室（至誠会関西支部室） 

 

１．一般事項 

 １）会議・会合 

   ６月 ６日  大阪事業部会議 至誠会大阪ビル２階 至誠会関西支部室 

          出席者：飯田明子、杉本睦子 

   ９月１２日  大阪事業部会議 至誠会大阪ビル２階 至誠会関西支部室 

          出席者：飯田明子、杉本睦子 

  １１月１２日  大阪事業部会議 至誠会大阪ビル２階 至誠会関西支部室 

          出席者：飯田明子、杉本睦子 

１月２３日  大阪事業部会議 至誠会大阪ビル２階 至誠会関西支部室 

          出席者：飯田明子、杉本睦子 

   

 ２）修理・修繕 

    なし  

 

 ３）支部室利用状況 

    ４月２７日 大阪支部会 

（杉本睦子・狭間礼子・岩田伸子・指原麻子・平山美恵） 

    ６月 ６日 大阪事業部会議 

    ９月１２日 大阪事業部会議 

   １１月１２日 大阪事業部会議 

    １月２３日 大阪事業部会議 

 

２．１階スペースの有効活用の検討 

   ２０２３年２月１５日よりアマゾネス（女性専用フィットネスジム）へ貸出中 
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